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. Espoir et action

Depuis 2020, le monde a beaucoup changé. Il changera encore
beaucoup dans les années qui viennent. Le propre de ’homme
est de reussir a s’adapter. Il réeussit car il le fait collectivement,
prenant toujours soin des plus faibles. Seuls, nous sommes
faibles. Unis, nous sommes puissants et ce qui était impossible
hier, devient realité.
A LaBretéche, comme dans toutes les associations du meédico-
social, nos établissements sont en transformation, poussés
par des forces externes (Etat, Département, société), des
forces internes (besoins des personnes accueillies et de leurs
accompagnateurs) et la volonté de I'’Association de mettre
a disposition des personnes les meilleurs services pour leur
épanouissement et l’accés a une citoyenneté pleine et entiere.
Inlassablement, la Direction Générale et les établissements
améliorent leur organisation, l'accueil et leurs services en
s’appuyant sur l'expérience et l'engagement de tous les
salariés.
Pour rendre le meilleur service, il faut travailler dans de bonnes
conditions, avoir des convictions au plus haut niveau de
’Association, faire association, savoir ou l'on va et s’appuyer
sur un plan d’action mis a jour périodiquement, en rappelant
ce qui nous guide.

Toutes les actions menées par chaque acteur de la

Breteche, quel qu'il soit, sont destinées aux personnes

accompagnées, enfants et adultes.

Elles visent a étendre le principe d’inclusion au plus

grand nombre, en adéquation avec les capacités de

chacun.
Il faut chaque jour faire avec ce qu'on a, encourager les
initiatives, tenir compte des difficultés, geérer la fatigue,
s’'obstiner parfois, tout en gardant la lucidité nécessaire et la
perspicacité suffisante pour pouvoir agir au quotidien avec
justesse.

J’aimerais partager avec vous un bel exemple de la créativité
des équipes de terrain. Fin 2021, il leur avait été proposé
de participer a un concours de projets leur tenant a coeur,
favorisant le bien étre des personnes qu’ils accompagnent.
Chaque projet retenu pouvait étre doté de 5.000 € maximum,
dans une enveloppe globale de 45.000 €.

Le reglement avait des exigences en termes d’inclusion
sociale et de transversalité. Chaque projet devait étre porté
collectivement et étre réaliste.

17 projets furent déposés, 15 furent retenus, c’est beaucoup
et l'enveloppe financiére a été entiérement consommeée.
Le jury, réuni début avril, a été ébahi de par la variété des
projets, visant entre autres la confiance en soi, 'autonomie,
'ouverture culturelle, le sport, le loisir. Créés dans un service,

irection Générale .
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Adieu Monsieur
le Directeur

Monsieur Roland Louet, nous a quitté le 2 décembre 2021, a
'age de 72 ans.

Il fut directeur de I'ESAT Ateliers de I'Espoir de 1998 a 2009.
Ce fut un batisseur : batisseur de batiments avec un nouvel
ESAT et le lancement du projet du futur foyer de la Résidence
du Parc des Bois, batisseur d’une société plus humaine en
donnant a un plus grand nombre de personnes défavorisées
les moyens de vivre comme tout citoyen une existence fiere
de son travail et de son autonomie gagnée.

A son départ en retraite en 2009, il laisse un établissement
florissant au niveau financier et en pleine rénovation
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architecturale.

Homme au relationnel tres

fort, entreprenant et a l'écoute

des travailleurs et du personnel,

chacun se reconnaissait digne et important. Il était aimé de
tous. Son départ a ému nombre de travailleurs et salariés de
I’Esat, encore tres nombreux a l'avoir connu.

Nous remercions ’homme de grande valeur qui guida son
établissement avec esprit de sagesse, clairvoyance et grand
souci de 'économie.

Pensées affectueuses a son épouse Suzel et ses enfants.

Merci Monsieur le Directeur,
adieu Roland.

Madame Armelle Billard, visite La Breteche
le 25 févurier 2022. vice-présidente du Conseil Départemental

d’llle-et-Vilaine, déléguée aux personnes agées, au handicap, et a la maison
départementale des personnes handicapées (MDPH)

ils sont transposables dans un autre.

Les médias utilisés vont d’un jeu, entiérement congu par 'équipe
a des sorties, un voyage, en passant par de la balnéothérapie, de
la médiation par l'animal, du sport, de la création d’un jardin, du
cirque et bien d’autres encore.

Bravo a tous les porteurs de projet, nous attendons des nouvelles
de la réalisation de vos projets dans les prochaines éditions du
journal « A vous La Breteche ».

L'étéestarrivé, il nousinvite a prendre un peu de repos. Aussije vous
souhaite de bonnes vacances, bienfaisantes au corps et a l'esprit.
Qu’elles soient pour chacun un moment riche de rencontres et de
découvertes.

A tous, bon été 2022.

Jean-Luc Pallier président

Elle était accompagnée de Guillaume Violet, conseiller
technique du Président du CD35. Sa visite a duré deux
heures. Elle s’est d’abord entretenue, a la direction
générale, avec le président Jean Luc Pallier, le directeur
général Philippe Leclerc, le vice-président Philippe
Quénard et la secrétaire de l'association Catherine
Ouedraogo.

Léchange a porté sur l'actualité, les projets et les
préoccupations de 'association.

Madame Billard termine l'entretien par ces mots : «
linclusion doit se travailler dans toute la société avec
solidarité au niveau national. C’est un enjeu de sociéte,
tout le monde en parle, chacun dans son silo ».

La rencontre s’est poursuivie a la résidence de la Combe
avec la visite des locaux, sous la conduite du directeur
Thierry Le Goff et de la cheffe de service Nelly Viel. Les
projets de modernisation des logements des résidents,
de construction de locaux pour un accueil de jour et de
deux appartements d’hébergement temporaire ont été
exposés en détail.
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L’intelligence collective,
une nouvelle approche du travail de groupe

Cette facon de fonctionner ensemble permet a un groupe d’individus d’utiliser au mieux les capacités,
la réflexion et la diversité des aptitudes de chacun pour parvenir a un but commun.

A la Breteche, comment ailleurs, de nombreuses réunions
sollicitent des équipes de salariés, des usagers et leurs
représentants en conseil de la vie sociale, des représentants
légaux et des bénéuvoles de I'association. Les sujets traités sont
de diverses natures : projets individuels des usagers, élaboration
desprojetsd’établissements, dedispositifs oudu projetassociatif.
Chacun pergoit le sujet selon son point de vue personnel, qui
peut étre différent de celui des autres participants.

Il est possible d’aborder autrement ces sujets. Lintelligence
collective, basée sur 'échange et la collaboration, tire sa valeur
ajoutée des relations nouées par les participants. Les individus
qui échangent et collaborent trouvent toujours un bénéfice
supérieur a ce qu’ils auraient obtenu en agissant isolément.

Lensemble des cadres opérationnels de l'association va suivre
une formation de facilitateur en intelligence collective. Ces
techniques d’animation de réunion, ne peuvent évidemment pas
s’appliquer a toutes les réunions, mais certaines, nécessitant
plus que d’autres de la creéativité, de I'implication et de la co-
construction, pourront étre mise en place sur ce modéele.

Ces techniques d’animation de réunion se mettent déja en

viet

DIRECTION GENERALE
BERGUIN Emilie > 20/02/2022 - Comptable

ESAT, RENNES
MARCUS Cristina Elena > 08/06/2022 - Moniteur d'atelier

DIME LA BRETECHE, SITE DE RENNES
LE HOUEZEC Frédérique >10/01/2022 - Psychiatre
GANTIER Francoise > 06/06/2022 - Médecin

DIME LA BRETECHE, SAINT-SYMPHORIEN
FRETAY Jacqueline
>28/02/2022 - Agent de service intérieur
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place et ont été testées pour la création du processus d’accueil
des nouveaux salariés ou le cahier des charges pour l'achat du
prochain logiciel de gestion des plannings. En un temps assez
court, chaque acteur de la réunion, participe, s'implique, est
écouté et contribue a la production collective, quelles que soient
ses compétences et son role dans l‘association, tous les avis
sont retenus.

Notre association, par ce type de formation, s’implique
résolument dans la co-construction avec les équipes, les
usagers et nos partenaires, pour élaborer des projets inscrits
dans le concret et la réalité des personnes accompagnées.

Philippe Leclerc Directeur général

DIME LA BRETECHE, SAINT-SYMPHORIEN (suite)
CALOONE Sophie >27/03/2022 - Psychiatre
MARCHAND Audrey >10/03/2022 - Educateur spécialisé
HOUITTE Marie-Annick

> 01/05/2022 - Maitresse de maison

BINKOWSKI Isabelle > 10/06/2022 - Famille d'internat
MILON Antoine > 01/05/2022 - Moniteur sport adapté

RESIDENCE LA COMBE, SAVS, TINTENIAC
BABINOT Claire >13/07/2022 - Animateur

Journées de formation
"Intelligence collective"
avec SENS & CO

Il est toujours intéressant de se préter au jeu de la découverte de
nouvelles méthodes de travail collectif, pour lesquelles au premier
abord l'efficacité ne semble pas probante.

Je m’explique : j’ai fait partie d’'un groupe composé de 8 salariés
de l'association (direction générale et Dime la Breteche site de
Rennes et de Saint Symphorien) qui s’est laissé guidé par un
formateur/facilitateur (Jérome Métral). Son réle était d’amener le
groupe, avec des fonctions différentes au sein de 'association, a
répondre individuellement ou collectivement a une problématique
(ex : comment investir les locaux du Dime La Bretéche du site de
Saint Symphorien aux profils différents pour les 12-16 ans ?), par
le biais d’outils propres a l'intelligence collective. Le but était de
mettre collectivement en place un plan d’actions.

L'expérience nous a montré qu’en 2 heures, au bas mot, il
est possible d’avoir une production écrite non négligeable et
pertinente !

Je vous l'accorde, certains sujets sont plus faciles que d’autres a
traiter. Mais ne vous sous-estimez pas, ’émergence d’idées dans
un cadre posé en partant du réel peut-étre bluffant. Ce fut le cas !
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DIRECTION GENERALE
OILLIC Céline > 20/06/2022 - CDI - Comptable

DHVS, Parc des bois, RENNES
RAULT Sylviane > 26/04/2022 - CDI - Assistante sociale

DHVS, SAVS, TINTENIAC
MARRIER Linda > 01/03/2022 - CDI - CESF

ESAT, RENNES
LEFIERDEBRAS Mickaél
>25/04/2022 - CDI - Educateur spécialisé

ESAT, SAINT-SYMPHORIEN
AUSSANT Aude
>23/03/2022- CDI - Assistante administrative

DIME LA BRETECHE, maison patton, RENNES
TOUTIRAIS Syluie
>25/04/2022 - CDI - Maitresse de maison

Bérangere et Annie dans le réle de facilatrices

D’autres salariés se sont inscrits a cette formation sur le mois
de mai et juin prochain.

Nous leur souhaitons de découvrir ces nouveaux outils avec
autant d’enthousiasme que nous.

Annie Rabajoie-Duchéne
Assistante de direction générale

DIME LA BRETECHE, SITE DE RENNES

IHRY Maclovie > 25/01/2022 - CDI - Orthophoniste
JONES Tara > 29/01/2022 - CDI - Educatrice spécialisée
LUCAS Marilou >29/01/2022 - CDI - Monitrice éducatrice

DIME LA BRETECHE, SAINT-SYMPHORIEN

GAUTHIER Bérénice

>08/03/2022 - CDI - Educatrice spécialisée

DANCS Romain>23/05/2022 - CDI - Educateur technique
BOULINMarie > 07/06/2022 - CDI - Assistante de direction
ASABASHVILI Médea > 28/03/2022 - CDI - Agent entretien

DHVS, plateforme sportive, SAINT-SYMPHORIEN
ROULLAND Kévin >29/04/2022 - CDI - Educateur sportif

PMO, DIME LA BRETECHE, GEVEZE
PELARD Delphine > 01/02/2022 - CDI - Educatrice spécialisée

RESIDENCE LA COMBE, SAINT-SYMPHORIEN
BRUAND Noémie > 28/03/2022 CDI - Animatrice
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Dépasser ses limites et apprendre un métier
par un accompagnement bienveillant et sécurise

Quil’auraitimaginé ? Nos limites, comme souvent,
c’est nous-mémes qui nous les fixons.

Pendant trois semaines, en avril 2022, Daniel, Dominique
et Gwendoline, agents de production polyvalents a I'Esat La
Simoniére, se sont rendus a Bruz sur le site d’une entreprise
pour réaliser la préparation et le cablage intégral de 80 coffrets
électriques. Nos trois travailleurs ont usiné, assemblé puis cablé
et ont relevé ce défi avec un grand professionnalisme.

Ce nouveau projet d’immersion en entreprise
a été possible en mettant en commun :

> le besoin d’une entreprise, la société Algoss, entreprise
de sous-traitance qui intervient dans le domaine de
’'automatisme et de l'électricité industrielle. Ses clients
appartiennent aux secteurs de 'aéronautique, de
'automobile et de la pharmaceutique. Son dirigeant,
M. Didier Le Néel est sensible a nos missions, ouvert a
'expérimentation et prét a remettre en cause ses process
de production, sans toutefois rompre son équilibre
économique,

> les compétences pédagogiques et techniques d’Etienne
Lebras, enseignant BTS Assistance Technique d’Ingénieur
au lycée Bréquigny avec lequel I'Esat travaille depuis
2018, au départ dans le cadre du 3e challenge national
SoliTudiant*, qui réunit étudiants et structures employant
des personnes en situation de handicap de réaliser
ensemble une étude sur un sujet défini,

> l'envie des travailleurs de contribuer a une expérimentation
dans l'entreprise,

A VOUS LA BRETECHE - Journal associatif N°14 1" semestre 2022

> les compétences professionnelles des chargés
d’accompagnement de I'Esat de la Simoniere, Fanny
Drouard et M Amouriaux qui ont préparé les 3 travailleurs
en leur apportant les clés de la réussite du projet, et en
sécurisant les appréhensions. Cela a été rendu possible par
un dialogue pertinent avec Marine, technicienne chez

Algoss qui connaissait bien la production.
Il s’agissait d’y arriver et d’y arriver bien.

Le challenge était d’ampleur. Le travail prévu était complexe
mais valorisant puisqu’il s’agissait de réaliser toutes les étapes
de fabrication de coffrets de distribution électrique pour
l'orientation de panneaux solaires motorisés. Du jamais fait en
Esat!

Ila falluimaginer et prévoir un process de fabrication accessible,
grace a un découpage judicieux en taches élémentaires :

1. Découpe des fils de différentes sections a longueur
puis sertissage des embouts

2. Usinage des coffres électriques
3. Débit et pose des rails de fixation et de goulottes
4. Implantation du matériel électrique

5.  Cablage, repérage et étiquetage

6.  Conditionnement des armoires finies et palettisation.

Ce qui était prévu n’était, au départ, pas réalisable en l'état par
les travailleurs. Ce sont eux qui ont trouvé les solutions pour y
parvenir.

te Merci

de me faire
confiance et de
m’accompagner.

Je ne savais pas
que je pouvais
faire ca. P

Avant l'arrivée a lentreprise, il a fallu aussi lever les
appréhensions legitimes des travailleurs : déplacement
nouveau, codes de I’entreprise, gestes professionnels, tout
a été passé en revue.

TEMOIGNAGES
des travailleurs

Conducteur depuis plus de 20 ans, Dominique a da étre
mis en confiance pour dépasser ses peurs du déplacement
vers Rennes et au-dela. Inquiet au début, surpris et satisfait
au fur et au mesure des jours, il a exprimé sa satisfaction
aupres de ses encadrants : « Merci de me faire confiance
et de m’accompagner. Je ne savais pas que je pouvais faire
ca».

Daniel, plutét technique, nous explique fierement
comment « mettre la terre », couper a la scie les plaques
métalliques et cabler un tableau.

Gwendoline, témoigne de son fonctionnement « quand
Fanny m’a dit que j’irais voir une nouvelle entreprise, j’ai
stressé un peu. Mais je suis comme ¢a, Fanny le sait. Mais
des le premier jour, j’ai travaillé avec Didier, il m’a appris
plein de choses et maintenant, je préfere ce travail aux
autres »

Pour Didier Le Néel, dirigeant d’Algoss, le monde du social
a été une découverte. Curieux et bienveillant, il a été a
son tour surpris par un vrai travail d’équipe et d’entraide
des travailleurs de La Simoniere. Il est trés satisfait par la
richesse de cette collaboration a tout point de vue.

Il écrit sur linkedin : « Les compagnons de ’association
ont montré une grande réactivité et une qualité de travail
irréprochable pendant ces 3 semaines de fabrication ».

On peut avoir de I'ambition pour nos travailleurs, nous en
sommes fiers !

Fabiola ALCANTARA-MELLADO Cheffe d’Ateliers a La Simoniere
Etienne BRAS Professeur au Lycée de Bréquigny
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De I’art thérapie
moderne a la

S.A.E.S.AT
La Simoniere

Je m’appelle Céline Padiou et ai été accueillie du 21 féurier au 24
mars 2022, dans le cadre de ma formation d’art thérapeute, par
l’équipe et les usagers de la S.A.E.S.AT

Ce temps a été l'occasion de faire découvrir l'art thérapie
moderne, discipline paramédicale qui utilise l'art comme
processeur thérapeutique. Elle s’appuie sur les capacités
préservées de la personne pour favoriser son bien-étre et
une meilleure qualité de vie. Elle propose des méthodes et des
moyens thérapeutiques spécifiques a '’AFRATAPEM (Association
Francaise de Recherches et Applications des Techniques

Artistiques en Pédagogie et Médecine). Ainsi, il a pu étre proposé
sur ce stage des temps individuels ou collectifs de prise en
charge de soins avec pour dominante artistique principale les
arts plastiques.

Nous avons pu expérimenter et partager une découverte
de techniques telles que l'aquarelle, le collage, I'application
d’encres, les pochoirs ou encore la teinture a l'aide de papier
crépon. Malgré un nombre de séances limitées, I'expérience
s’est revélée positive et enrichissante. Les personnes qui y ont
participé ont fait part du plaisir et du sentiment de détente
ressentis lors de ces ateliers, elles ont fait preuve de curiosité et
d’adaptabilité face aux propositions nouvelles. L'engagement de
chacun et /ou la dynamique de groupe ont permis la production
d’ceuvres plastiques gratifiantes, source de valorisation et de

reconnaissance .

Céline Padiou Stagiaire en art thérapie

-

Tableau réalisé par Eric, Nathalie Ewen, Sisilia et Kévin
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Bientdt, un habitat regroupé a HEDE-BAZOUGES

Engagée depuis plusieurs années dans une démarche de
développement d’habitats inclusifs, I'association La Breteche,
en partenariat avec la commune de Hédé-Bazouges et la
résidence EHPAD Le Chemin Vert, ceuvre pour mettre en place
des solutions innovantes pour les personnes vieillissantes en
situation de handicap.

A partir de juillet 2022, un nouveau lieu de vie appelé « Habitat
regroupé » va ouurir ses portes au coeur de Hédé Bazouges,
a proximité de la maison médicale et des services d’aide a
domicile.

La gestion est confiée au DHVS (Dispositif habitat et vie sociale)
et rattachée a I'’équipe du SAVS (Service d’accompagnement a la
Vie Sociale) LA COMBE a Tinténiac.

Qui peut habiter dans ces logements ?

Toute personne reconnue en situation de handicap, agée de
+ de 55 ans, habitant sur le territoire de la communauté de
communes de la Bretagne Romantique et du Val d’llle d’Aubigné.

Qu’est-ce que c’est « Un Habitat Regroupé » ?

C’est un dispositif comprenant 6 logements individuels, avec
une grande salle commune pour partager des moments de
conuvivialité.

Un professionnel est présent pour aider et soutenir les habitants
dans leur vie sociale.

0 Un logement adapté

> 6 logements séparés, favorisant l'indépendance de
chacun
>Un aménagement adapté au vieillissement
dans chaque logement
> La proximité des commerces, médecins, pharmacie,
> infirmiers, restaurants, transports en commun...

e Un environnement chaleureux et ouvert

>Un espace de convivialité au sein de la salle commune
> Un environnement ouvert sur l'extérieur pour favoriser
les échanges

e Une animation et un soutien assuré par un professionnel

> Présence d’un professionnel en journée (semaine)
> Proposition de rencontres individuelles et collectives
> Proposition d’activités sur le site et a l'extérieur

e Un accompagnement personnalisé selon les besoins

> Information et conseils a l'entrée du logement
(administratif, aménagement, organisation du quotidien)
> Soutien individualisé (information, orientation et conseil)

e Un engagement de chaque habitant a participer a la vie
sociale de ’habitat regroupé

> Activités partagées
> Respect et entraide entre habitants du collectif

Ou retirer son dossier
de candidature ?

Au SAVS La Combe A la Mairie
1 Les Vairies
35190 Tinténiac

0299 45 4415

de Hédé Bazouges

7 place de la Mairie
35630 Hédé-Bazouges
0299 45 46 18

Agnes David-Roesch
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PLATEFORME
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L’age heureux !

Groupe des ainés, plateforme loisir et culture :
Depuis septembre 2021, nous sommes7 participants
de différents services :

Nous étions contents de participer avec Nolwenn (animatrice),
elle nous a pris en photo, ca nous a bien plu.

De septembre a décembre, nous étions en petit groupe dans
le cadre du cycle d’animation « activité manuelle autour
de la nature ». Nous avons commencé l'activité le vendredi
17 septembre 2021 dans la salle derriére la mairie de Saint-
Symphorien. Nous avons visité des villes le long du canal puis
décidé de ce que l'on voulait faire. Pour commencer l'activité
nous avons commence a faire connaissance en s’écoutant les
uns et les autres. Nous avons aussi échangé sur nos idées pour
dire a Nolwenn ce qu’on voulait faire comme activité.

Régulierement, nous prenons un café ou un thé tout en discutant
pour débuter les séances. Durant ce cycle, nous avons fait des
terrariums (c’est un bocal en verre pour mettre une plante a
l'intérieur), et des sapins de Noél en pomme de pin.

\\.‘

loisirs et qu\ture / Sa

® &

Pommes de pin en sapin de Noél

Nous avons peint des pommes de pin en vert. Nous
avions fait le choix de cette couleur en groupe.
Onamis:

> Des boules de coton de plusieurs couleurs,
> Des petits gravillons de couleur,
> Des étoiles a mettre sur le haut

des pommes de pin.

Le groupes des ainés loisir et culture,

pour qui ?

Accessible aux personnes a partir de 55 ans.

Quand ?
Les vendredi de 10h a 12h

Autres activités proposées

>Théatre carnaval ;

> Jeux de société ;

> Art floral ;

> Sorties a partir de juin (possibilité de s’inscrire).

Paroles

SéjOU.I' ski ASB du 05 au 11 mars 2022.

Christian raconte son séjour a la montagne, organisé et encadré par la
plate-forme sport et loisirs (ASB) de la Bretéche.

Le groupe se composait de 19 adultes licenciés a '’Association Sportive de la Breteche. Les
participants venaient du Foyer de vie la Combe, Foyer d’hébergement de la Résidence de
la Combe, Résidence du Parc des Bois, et SAVS Tinténiac.

Nous sommes partis le samedi pour un trajet de 8H pour arriver au gite de Barege (village)
dans les Hautes-Pyrénées. Nous avons été accueillis par Yannick et Alain, les propriétaires
du gite. Le soir, nous avons mangé une spécialité de la région que les cuisiniers nous ont
préparés : la garbure (potée au chou avec des morceaux de légumes).

Passée la premiére nuit, certains sont allés faire une balade a pied, d’autres sont allés au
village de Barege, les skieurs sont allés a Luz-Saint-Sauveur pour la location du matériel,
d’autres sont restés au gite faire des jeux.

Le lundi, quelques-uns ont fait du ski a la station de Luz Ardiden. Aprés chaque repas
passé ensemble, un temps libre était proposé. L'apres-midi il y a eu ski et balnéothérapie
a Luz-Saint-Sauveur. Chacun avait le choix durant la semaine pour organiser sa semaine.
Apres une journée bien remplie, tout le monde était a ses occupations (télévision, jeux,
dessins, ...).

Le mardi matin, certains sont partis skier et d’autres ont visité une bergerie pas trés loin
du gite. Il y avait un atelier de couverts en céramique. L'aprés-midi nous avons ensuite
pris soin de nous a la station thermale (balnéo).

Le mercredi a la station, il y avait une compétition de descente avec des enfants. Durant

Terrariums
« Vue l'dge de ma retraite qui s’approche a grand pas,

Avec le groupe, nous avons choisi cette composition parmi  je suis & mi-temps (ESAT et SAESAT), avec le groupe des
plusieurs propositions de Nolwenn. On a échangé pour choisir  ainés depuis le vendredi 17 septembre 2021 .... Ca me plait,
le matériel que l'on souhaitait. Quand on était sur le banc, prés  on fait beaucoup d’activités »

cette journée, certains ont skié tandis que d’autres ont pratiqué de la luge avant d’aller en
balnéo. Le soir, c’était une soirée festive car c’était .... Karaoké !

Le jeudi pour la derniére journée de ski, le temps n’était pas de notre c6té. Cela devenait

des ruines du chateau a Hédé, on était en groupe pour parler a trop dangereux, nous avons donc arrété pour prendre une boisson chaude. L'apres-midi,

« Depuis que je suis en retraite, je participe aux activités . - a P - 2B [ n "
chacun de son groupe et de dire ce que l'on souhaitait avant de . . un groupe est parti rendre le matériel de ski a la station. C’était l'occasion de faire ses
du vendredi matin » —=

commencer les activités. derniers achats souvenirs.

« Chacun communiquait ensemble et un lien s’est créé. Les

Comment on fait un terrarium ? Le vendredi, il a fallu se lever un peu plus tot que d’habitude car il y avait de la route a faire.

roupes des ainés c’est pour préparer la retraite a partir de A s . R
group pour prep P Avant de charger les bagages dans les véhicules, c’était I’heure d’'un dernier au revoir a

>0On dépose du terreau puis on met la plante, 55 ans, pour se retrouver et préparer notre avenir surtout

] ] Alain et Yannick. Puis nous sommes partis rejoindre la Bretagne en laissant la montagne
>On décore avec des gravillons, quand on est en bonne santé. On fait pas mal de choses . . »
derniére nous, tout en gardant des bons souvenirs du séjour.

>0On dépose la mousse au-dessus, (travaux manuels, sorties - bord du canal sur Hédé et sa

e de pin

L s en pomm o ; .
> Possibilité de décorer le bocal avec du ruban. région )» Sapins enp Christian TIZON Travailleur retraité

. Les Encadrants
Comment en prendre soin ?

Anthony LAJARRIGE

Professeur de sport et coordinateur de la Plateforme Sportive de 'association La Breteche
Charline GUITTON

Educatrice sport

Aurélie BOUGE, Benjamin SIMONNET

Educateurs spécialisés des résidences de la Combe et du parc des Bois

Le groupe des ainés en activité sur la plateforme
sports, loisirs et culture, et leur animatrice Nolwenn

Nous avons réalisé des étiquettes d’informations et noté
quelques indications :

> Arrosage 2 fois par semaine (avec un vaporisateur),
> Température 15 a 20 degrés
> Lumiére de la fenétre.
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Nouvelles expériences, nouvelles sensations !
Alerte lnfo : des pomplers apprentls a l'a reSldence ! Nous, les jeunes de I’'Unité 1 de 'IME I'Espoir sommes allés au Cet évenement ayant lieu tous les ans, nous avons hate d’y

printemps en Folie a Betton, le mardi 12 avril. Nous avons pu  retourner.
faire de la tyrolienne, des parcours d’équilibre et un jeu de piste. Nous tenions a remercier la ville de Betton pour ce beau moment.

Des résidents demandent a se former aux gestes de premiers secours ?
Eh oui ... la formation recue par les professionnels fait des envieux, certains résidents ont demandé a faire

une initiation aux gestes des premiers secours.

La tyrolienne avait de quoi en impressionner plus d’un, mais
nous étions entourés d’une équipe bienuveillante et patiente, ce Yaélle, Saifdine, Kiara, Mattéo, Mélanie, Tara et Michéle.

qui nous a permis de surmonter nos peurs.

Les objectifs de ce projet, c’est ?

Benjamin ALIX, > Obtenir des bases du secourisme
qui es-tu ? > Apprendre & gérer son stress

Je suis contrat pro > Travailler son expression

-

et pompier volontaire. Je > Favoriser sa confiance en soi.

propose une sensibilisation aux

gestes de premiers secours avec

-

l'organisme UDPS 35. On répond C’est aussi une démarche citoyenne.

a la demande des résidents, ce

projet m’attire beaucoup.

e

Et vous,
pourquoi vous participez
aux ateliers 1" secours ?

Comment ¢a se passe ?

Des ateliers sont proposés avec des mises en QQ

situation a la résidence, sur plusieurs séances. ; R
« Je veux savoir comment ¢ca marche, j’ai déja

A ces séances, un professionnel d’'UDPS 35, un essayé sur des robots. »

éducateur et Benjamin sont présents. s "
« Pour apprendre a réagir face aux malaises, quand

Pour qui ? une personne est tombée. »

« Pour savoir comment on fait quand quelqu’un fait

Tout le monde peut y participer. Au total, 12
une crise d’épilepsie. »

résidents sont motivés.

Et pour la suite ? « Pour pouvoir utiliser un défibrillateur. >»

« Pour apprendre un peu de tout. » aa

Un livret en Facile A Lire et a Comprendre a été
construit pour se rappeler des informations
essentielles : comment alerter les secours ? que
dois-je faire si la personne ne répond pas ? ...

A la résidence, vous étes en sécurité !

Benjamin ALIX en contrat de professionnalisation

Anne-Laure HUET Monitrice-éducatrice
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\

Du nouveau
ala PMO...

Depuis le 02 mai 2022, un petit air de nouveauté souffle sur la
PMO (Prestations en milieu ouvert) : les professionnels viennent

tous se retrouver dans leurs nouveaux locaux au sein de la
Résidence « Les 4 Saisons » a Gévezé.

On vous explique un peu plus en détails a quoi cela ressemble et
le cheminement qui nous a permis d’en arriver la.

La PMO, créée en fin d’année scolaire 2019, a aujourd’hui un

agrément pour accompagner 110 personnes agés de O a 20 ans

bénéficiant d’une notification MDPH de type SESSAD. Notre

territoire d’intervention comprend le Nord de Rennes ainsi que
le secteur autour de Saint Symphorien selon une cartographie
bien définie. Cette modalité d’accompagnement rattachée aux
deux IME socles que sont I'IME La Bretéche et 'IME I'Espoir a

su déployer un solide réseau aupreés des partenaires. Elle est
maintenant mieux connue sur le territoire et est véritablement
montée en compétences dans ses missions. La PMO compte
aujourd’hui 8 chargés d’accompagnement et une coordinatrice
sous la direction de Mme Seurt (DIME St Symphorien).
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L'arrivée de nouveaux professionnels, les projets architecturaux
sur Rennes et I'envie de faire équipe dans un méme lieu pour des
professionnels, souvent seuls dans leurs interventions, nous ont

conduits a chercher un endroit qui nous rassemble... idéalement
a mi-chemin entre Rennes et St Symphorien.

L'idée était aussi de trouver des locaux qui puissent accueillir
de temps en temps les enfants et jeunes accompagneés par la
PMO, de disposer d’un espace de réunion, de bureaux mais aussi

des places de stationnement pour 'ensemble des véhicules de
service.

C’est alors, qu’au hasard de nos recherches, nous avons visité la
résidence « Les 4 saisons » a Gévezé, un ancien foyer logement
réaménagé en habitat intergénérationnel. Cet ensemble de 20
logements (studios et T1) est avant tout destiné a des personnes
agées autonomes, a quelques étudiants et jeunes actifs mais
héberge aussi un cabinet d’orthophonie ou exercent deux
professionnelles ainsi qu’une creche avec une capacité d’accueil
de 12 enfants. Tout est organisé pour que l'endroit soit convivial,
avec une salle a manger commune, une grande cuisine, des
espaces salon/ bibliotheque/ co-working, une salle d’activité/

salle de réunion, un espace blanchisserie, des espaces verts.

Valérie P.laresponsable et accompagnante, est présente 5 demi-
journées par semaine pour apporter une aide aux résidents
ages, pour faire vivre cet endroit, accueillir les visiteurs, gérer

I'intendance. Son objectif est avant tout de faire cohabiter tout

ce petit monde, de partager des expériences, de favoriser les
échanges.

Dés la premiere visite nous avons percu que chacun trouverait
un bénéfice a cohabiter dans ces locaux.

Aujourd’hui, nous louons 3 appartements au sein de la résidence.
Si les logements restent avant tout des espaces bureaux, les
espaces communs favorisent davantage les échanges, la
convivialite, l'inclusion au travers d’un déjeuner dans la salle a
manger, d’une activité cuisine, d’'un temps « jeux de société »,
de quelques mots échangés avec un résident. La salle d’activité
nous permet aussi d’organiser des groupes d’ « habiletés sociales

», nos réunions d’analyse de pratique ou de projet personnalisé.

Le temps de bien finir de nous installer, et nous vous convierons
prochainement a venir visiter les locaux. Nous réfléchissons
également a la mise en place de projets (journées a themes,

concerts) qui ouvriraient d’autant plus ce lieu d’inclusion (pour
les jeunes, parents, voisins, DIME...).

L’équipe PMO
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Séjour a Crozon !

Unséjour sur la presqu’ile de Crozon a été organisé en septembre
2021 avec un groupe de 16 jeunes (agés de 16 a 20 ans) et 5
accompagnateurs de la SIPFPRO.

L'objectif principal était de créer une cohésion de groupe par le
partage d'une expérience collective en début d’année.

Les objectifs étaient aussi de :

> Créer une dynamique de groupe,

> Evaluer 'autonomie des jeunes, dans des moments de la vie
quotidienne,

> Amorcer le projet de la ressourcerie a la Bouexiére en faisant
une visite de I'ESAT de Crozon,

> Découvrir ce type de lieu pour certains jeunes,

> Partager une expérience collective,

> Sensibiliser a la nature/l 'environnement,

> Découvrir un lieu du patrimoine naturel de la Bretagne.

Ce séjour, d'observation et de meilleure connaissance des
jeunes, a également permis d’amorcer des thématiques a
travailler tout au long de l'année tant sur le plan pédagogique,
éducatif et technique tels que :

A VOUS LA BRETECHE - Journal associatif N°14 1" semestre 2022

Découverte du milieu marin et sensibilisation

a l'environnement

> Péche a pied,
> Visite de I'ESAT ressourcerie.

Pratique d'activités sportives et de loisirs

> Randonnée,
> Sortie en bateau. ~

~
~

Développer le vivre ensemble, partager des moments de vie

quotidienne :

> Partage des repas,

> Lever /coucher,
> Entretien du site.

Préparer en amont, pendant et apres le séjour

> Découverte du site d’hébergement (support visuel),

> Repérer sur une carte (le Finistere, Crozon...),

> |dentifier le trajet en véhicule et apprécier la distance a
parcourir,

> |dentifier ’emploi du temps du séjour,
> Enrichir le vocabulaire et le passage a l'écrit (presqu’ile, faune,
flore, ce quej’ai aimé ou non...).

Ce projet a pu se réaliser grace a différents financements :

>L'IME,

> La Coopérative de 'IME qui existe grace a 'investissement
des jeunes dans les ateliers tout au long de I’année (friperie,
ressourcerie, poterie, K'Féte...),

> Une participation des familles

> Un lien renforcé entre les jeunes,

>Le sourire des jeunes au quotidien. Ils étaient ravis et
exprimaient la chance qu’ils avaient de pouvoir partir. Pour
certains, c’était la premiere fois qu'ils quittaient le domicile ou
qu’ils partaient sans leur famille,

>Creéer du lien rapidement professionnels/jeunes et jeunes/
jeunes ce qui a permis une mise en place des activités facilitée
deés le retour,

>Une meilleure connaissance des jeunes au démarrage de
I’année ce qui a permis de travailler des objectifs plus précis et
adaptés a chacun rapidement,

>Une dynamique de groupe existante des le retour et pour
'année,

> L'inclusion (au gite et sur les lieux d’activités, ou les jeunes ont
pu créer du lien).

Mélanie CHAUFOURIER CESF
Emmanuel LE BARBIER ES
Jean-Michel MARIN ETS
Chloé BOUILLARD Enseignante
Marine MAAMRI Apprentie ES
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Action de solidarité pour
I’lUkraine, les jeunes de
I’Association La Breteche
se mobilisent.

Béatrice et Leslie ont sensibilisé les jeunes de 'UEE-DIME Espoir
de Rennes au conflit actuel entre la Russie et [’'Ukraine.

Les adolescents ont alors souhaité apporter leur soutien en
organisant, durant la semaine du 14 mars 2022, une collecte de
produits de premiére nécessité (des produits d’hygiéne qui leur
manquaient).

A VOUS LA BRETECHE - Journal associatif N°14 1" semestre 2022

Ils ont donc mis a contribution leur entourage et installé un point

de collecte a 'entrée de leur établissement.

Les dons ont été remis le 21 mars a l'association protection
civile de Betton, mobilisée pour récolter tous les dons au niveau
de l'llle-et-Vilaine (vétements, draps, produits d’hygiene...).

L'associationenverrales collectes en Pologne, ot les associations
ukrainiennes prendront le relais pour les acheminer aupres
de la population.

Bravo a eux pour leur solidarité !

Leslie CASARSA Educatrice spécialisée
Béatrice GORRIZ Enseignante spécialisée sur 'UEE

v

-

« Dans ma boite

a musique, savez-
vous cequ’ilya?
lalalala... »

Nous, Shaelynn, Soline, Julie, Glenn, Paul, Arthur,

Julien, Yoann, allons tous les jeudis apres-midi

a Rennes, a « Terre des Arts », association qui
propose une démarche d’éveil artistique, en
mettant au centre la personne et son potentiel
creéatif, ainsi que la rencontre avec et par l'art.

Cest le temps de l'éveil musical !

Jessy est une artiste qui anime la séance. Elle joue de la musique :
guitare, tambour, maracas, gong, xylophone, piano... elle chante
et elle danse.

Nous découvrons les différentes familles d’instruments. Il y a ceux
en métal, en bois, avec des graines. Il y a aussi les instruments
avent, en peau.

Chaque séance se déroule de la méme fagon. Jessy vient nous
chercher en jouant de la musique avec a chaque fois un nouvel
instrument et elle chante en méme temps.

Quand on est dans la salle, on a chacun notre tapis et on se dit
bonjour en chanson et dans plusieurs langues de plusieurs pays.
On apprend des « jeux de mains chantés ». Ensuite, on découvre
les instruments et on les manipule sous forme de jeux. On joue
,s0it tous ensemble, soit chacun notre tour. Il y a souvent un
chef d’orchestre qui anime avec des gestes pour jouer plus vite,
moins vite ou s’arréter. Aprés on danse au rythme de la musique,
on court, on saute doucement, rapidement.

Enfin, nous terminons par un petit temps calme. On s’allonge et on
écoute de la musique et on se dit « Au revoir » chacun son tour.

‘ - ’ b

, 4 ' & \I
* féte de fin d’année

Onaun cahier en classe. On colle les chansons, les paroles, les
familles d’instruments. Jessy nous a tous donné 2 CD chacun
avec toutes les chansons et les musiques de nos séances. On
les écoute en classe et a la maison.

Paul : « Jaime bien parce que l'on peut chanter, danser et
jouer des instruments. »

Shaelynn : « J’aime bien chanter, danser, taper des mains et
jouer de la guitare. »

Clenn : « J’aime la musique, ¢a me fait danser. J’aime jouer du
tambour pour taper plus fort. »

Arthur : « J’aime la guitare. »

Les enfants de ’UEE Primaire de Saint Domineuc

Saint-Symphorien

Sous un temps estival, le DIME La Breteche - site de Saint Symphorien organise sa féte de find’année
sur le site de Saint Symphorien. Ce grand moment de partage entre jeunes et professionnels se
déroulera du 6 au 8 juillet. Les journées seront alimentées par des activités extérieures (jeux en
bois, jeux d’eau, d’adresse,...) pour petits et grands, accompagnées d’un barbecue le jeudi midi afin
de cléturer cette année dans la convivialité !
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Si vous souhaitez soutenir ’association de La

Breteche dans ses projets, n’hésitez pas a nous

adresser votre don a:

Association la Breteche
Direction générale

1 La Breteche, route de Saint-Symphorien
35630 Saint-Symphorien

Nous vous adresserons un recu au titre des dons
pour votre déclaration fiscale de 2022.

Résidence La Combe RESIDENCE PARC
3, route de Hédé DES BOIS
F - 35630 ST-SYMPHORIEN 15, allée des iles Chausey
Tel: 02 99 45 48 88 F - 35700 RENNES
Tel: 0299 28 36 90

£
3
2

TINTENIAC Institut Médico\-Educatif
DIME LA BRETECHE

1, route de St-Symphorien
F - 35630 ST-SYMPHORIEN
Tel: 0299 45 47 35

Institut Médico-Educatif
DIME LA BRETECHE

13 allée des lles Chausey
F -35700 RENNES

Tel: 0299841212

Le Prieuré
ST-SYMPHORIEN

Résidence de la Combe

HEDE-BAZOUGES

) Etablissement et service ;
AT CE @ d’aide par le travail Etablissement et service
ESAT LA SIMONIERE d’aide par le travail

Résidence Le Hameau
Le Clos Bintin

Internat IME

GEVEZE

2, La Simoniére
Route de St-Gondran
F - 35630 ST-SYMPHORIEN

ESAT LES ATELIERS
DE L’ESPOIR
44, rue des Veyettes

DIME LA BRETECHE Tel: 0299 45 4115 F -35000 RENNES
PMO Tel: 0299 8410 02
OQJ’R\ Service d’accompagnement .
/OO‘A a la vie active DIME LA BRETECHE
<t @ SAVA ITINERAIRE BIS Maison Patton
MORDELLES 2, rue Jeanne d’Arc 25 rue professeurs Alphonse
F - 35310 MORDELLES et Abel Pellé
RENNES Tél : 02 23 4160 99 F - 35700 Rennes
’ Tel: 02 99 45 47 35
Le Parc des bois .
Service d’accompagnement
METERR R Rl ala vie sociale (SAVS) DIME LA BRETECHE
$\4€5 Résidence Habitat Jeune (RH)) Les Vairies PMO
Nl saint Joseph de Préville F - 35190 TINTENIAC Batiment les 4 saisons
Tel: 0299 45 4415 8bis, rue de la Gare
Appartement 7
F - 35850 GEVEZE
Dispositif inclusion Dispositif inclusion @ Dispositif inclusion Vs QRO AR A £
scolaire par le logement par le travail
. Logements :Eg:tl?tltlstssements

services

1 La Bretéche, Route de Saint Symphorien Philippe Leclerc

F - 35630 Saint Symphorien Jean-Luc Pallier
02 99 45 55 04 Catherine Ouedraogo - Annie Rabajoie

Duchéne - Olivier Crolus - Aurélie Dalibot

Association régie par la loi du fer  Philippe Mandon
juillet 1901 déclarée a la Préfecture

d’llle-et-Vilaine le 3 décembre 1963  Annie Rabajoie-Duchéne
Charléene Pirotais

sous le n°4450, adhérente au Graal (Groupe de
Recherches et d’Actions des Associations Locales) Imprimerie du Rimon
et affiliée a 'URIOPSS Bretagne , Union Régionale
Interfédérale des Oeuvures Privées Sanitaires et

Sociales




