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Aujourd’hui, la société et les personnes en situation de 
handicap portent une demande de plus en plus insistante, 
d’avoir comme tout le monde dans la vie quotidienne, 
pleinement accès à l’école, la santé, le logement, les 
transports, la culture, les loisirs, et les vacances, … La société 
a évolué, et même s’il reste du chemin à parcourir concernant 
le handicap, de nombreuses innovations voient le jour, la 
plupart portées par les associations médico-sociales qui 
ouvrent davantage encore leurs établissements sur le monde. 
L’inclusion telle qu’attendue par l’Etat est un changement de 
culture important pour le monde du médico-social.
Depuis plusieurs années, voire quelques mois seulement, 
grâce à l’imagination et l’expérimentation développée par les 
professionnels de ses établissements, La Bretèche a elle aussi 
développé divers dispositifs d’inclusion, dans les domaines 
de l’école, du travail, de l’habitat, du sport et des loisirs. Par 
exemple :
>	Augmentation progressive du nombre d’enfants orientés 

en IME dont la scolarité se déroule au sein d’une école 
ou d’un collège, en contact avec les autres élèves, mais 
accompagnés par des professionnels de leur IME ;

>	 En ESAT, poursuite du développement : 
	 - de prestations en entreprise pour des travailleurs épaulés 	

	 dans les premiers temps par leurs moniteurs d’atelier ;
	 - d’équipes de travailleurs autonomes en entretien des 	

	 locaux ou en entretien d’espaces verts pour des 		
	 collectivités, des particuliers ou des entreprises ;
Je gage qu’à terme cette organisation adaptée pour chaque 
travailleur d’Esat permettra à certains d’entre eux, qui en 
auraient envie, d’être embauchés en entreprise, comme 
salariés de droit commun, après avoir pu convaincre leur 
futur patron de leurs compétences professionnelles.

>	Mise à disposition de divers dispositifs d’habitats permettant 
de répondre aux souhaits variés des jeunes et des adultes, 
et tenant compte des capacités de chacun à vivre soit en 
hébergement collectif, en habitat regroupé ou en logement 
autonome ;

>	 Création d’une plateforme sports et loisirs, en lien avec 
les clubs sportifs du territoire, tout en valorisant le sport 
adapté.

Les précédents numéros vous présentaient nombre de 
réalisations. Dans ce numéro de fin d’année de notre journal 
associatif vous allez pouvoir découvrir, quelques nouvelles 
facettes de situations d’inclusion expérimentées voire 
consolidées. Certaines ont permis d’avancer d’un petit pas, 
d’autres d’un grand pas. Leur diversité en fait leur richesse.
En cette fin d’année encore une fois particulière, je vous 
souhaite mes meilleurs vœux pour l’année 2022 et de belles 
fêtes de fin d’année, durant lesquelles, je l’espère, vous 
savourerez le bonheur d’être avec ceux auxquels vous tenez.

Par Jean-Luc Pallier, 
Président de l’Association La Bretèche
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André Malard, nous a quitté le 24 novembre 2021, après une vie 
dédiée au service des personnes en situation de handicap.
Il avait été Directeur de l’Esat des Ateliers du Douet de Saint 
Sauveur des Landes de 1978 à 2005. 
La retraite venue, il avait rejoint le Conseil d’Administration de La 
Bretèche de 2009 à 2014. Homme chaleureux, il a assuré pendant 

ses 6 années de mandat, la solidité de La Bretèche, favorisé la 
permanence d’un climat de confiance entre administrateurs et 
directeurs et pris part avec bienveillance à toutes les décisions 
importantes de l’Association.
Toute notre affection à Chantal son épouse et à ses enfants.

Au revoir André.

Une vie au service du handicap

Accompagnée de sa collaboratrice Mme Lorène Kloster, elle a visité durant 
2h l’Esat de La Simonière. Cette visite a débuté par un échange d’une heure 
avec le président Jean-Luc Pallier, le directeur général Philippe Leclerc, le 
vice-président Philippe Quénard et les cheffes de service Sylvie Chenu et 
Fabiola Alcantara. La députée s’est enquise des difficultés des travailleurs et 
des activités qui leur sont proposées. Le Président lui a fait part des dangers 
auxquels seraient exposés les travailleurs par une marche forcée vers l’inclusion 
en milieu ordinaire. Cela doit se faire pas à pas en tenant toujours compte 
des capacités des travailleurs, de leur motivation et du marché de l’emploi. Si 
aujourd’hui bien des travailleurs sont déjà en situation de travail inclusive, la 
suppression de leur accompagnement proche les mettraient en très grande 
difficulté. L’autonomie sociale, acquise avec l’aide des professionnels pendant 
des années, risquerait d’être réduite à néant.
Il lui a été aussi présenté les projets de l’Association pour les 5 prochaines 
années. L’Association lui a fait part de la forte participation des professionnels 
pour assurer la continuité de service lors de l’apparition de la pandémie de 
covid-19. Il a été aussi évoqué le décret d’application « Ségur » signé le 13 juillet 
2020 accordant 183 € nets supplémentaires pour les personnels soignants 
du secteur santé mais excluant ceux du secteur médico-social et le projet de 
création de la 5e branche de la sécurité sociale, dans un contexte de difficulté 
de recrutement, et de financement de l’état non pérenne.
Pendant 1 heure Mme Maillart Méhaignerie a ensuite visité les ateliers 
conditionnement et jardinerie. Elle a ainsi pu voir les travailleurs à leur poste de 
travail et échanger longuement avec eux et leurs moniteurs.

Madame la députée Laurence Maillard Méhaignerie  
visite l’Esat La Simonière le 17 juin 2021

Direction Générale
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IME Rennes
Camille DATTEE	> Orthophoniste - 15/07/2021
Claire GAY > Psychomotricienne - 23/08/2021
Marie-Aude LE GARGEAN > Orthophoniste - 24/08/2021
Florin STANESE > Médecin - 20/10/2021
Nicole BOURSIN > Éducateur spécialisé - 30/09/2021

DHVS
Muriel FERRE > Psychologue - 27/08/2021
Frédéric ALLIET > Animateur 2e catégorie - 27/08/2021
Sabrina CHARRIER > Éducateur spécialisé - 10/07/2021
Yves DUPLOUICH > Veilleur de nuit - 19/08/2021

PMO
Nathalie LEPAROUX > Chef de service - 19/08/2021
Thierry BESNARD > Éducateur spécialisé	- 31/12/2021

ESAT Saint-Symphorien
EVENO Françoise > Secrétaire - 31/12/2021

ESAT RENNES
Maurice BAUD> Directeur d’établissement - 31/12/2021

IME Saint-Symphorien
Yves VANDENBUSSCHE 
> Éducateur technique spécialisé - 21/11/2021
Béatrice BRECHAIRE > Enseignante - 30/08/2021

Merci à 

Direction Générale

Anthony OLU Administrateur Informatique 

Tristan SANCHEZ Alternant en communication  

“ C’est avec joie que j’ai intégré l’association le 
27 septembre dernier, dans le cadre de mon BTS 
Communication en alternance. Après deux ans en 
gendarmerie maritime et un service civique à la 
Croix-Rouge (où j’ai pu faire mes premiers pas dans 
la communication) j’ai décidé de rester dans le milieu 
associatif. Mon rôle sera d’accompagner l’association 
dans le développement de la communication interne 

et externe par le biais de réalisations comme des 
affiches, flyers, articles, site internet, etc., mais 
aussi par l’organisation d’événements tels que des 
conférences, des journées à thèmes, etc. 
Je serai très heureux de vous rencontrer lors des 
événements à venir. ” 

Delphine MARTIN Psychologue du travail

“ Vous m’avez peut-être croisée dans les 
établissements, accompagnée de mon mystérieux 
sac à dos. Je suis arrivée en septembre 2020 en 
contrat de professionnalisation pour travailler sur 
les risques psycho-sociaux et plus particulièrement 
sur la communication interne de l’association. J’ai 
également participé au comité de pilotage et à 
plusieurs commissions sur les RPS. J’ai beaucoup 
appris lors de cette année bien remplie.

Merci à tous pour votre accueil et au plaisir de vous 
recroiser dans le futur ! ”

Un psychologue du travail peut travailler sur de 
nombreux thèmes comme la qualité de vie au 
travail, la prévention des risques, les ressources 
humaines, la formation et le management.”

“  L’association la Bretèche m’a recruté en qualité d’Administrateur 
Informatique dans le but d’internaliser son système informatique 
(administration et maintenance) et ainsi de reprendre la main 
sur tous les outils et procédures informatiques. 

Mes tâches au sein de l’association consisteront, d’une part, à 
remettre à jour et à assurer le suivi de l’ensemble du parc PC - 
soit 250 ordinateurs - ; d’autre part, à vérifier la cohérence de 
l’architecture des serveurs -  soit 15 serveurs en corrélation avec 
les besoins de l’association.
Je superviserai la santé du réseau informatique, accompagnerai 

l’ensemble des salariés sur les projets transversaux en cas 
de besoin, sur la gestion et la mise en œuvre du site web et de 
l’intranet. 

J’assurerai une permanence tous les jeudis sur les différents 
sites - selon un calendrier défini -  afin de proposer un support 
technique à ceux qui le souhaiteront.  

Je suis ravi de rejoindre les équipes et j’espère apporter mes 
compétences pour faciliter le quotidien.”  
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Bienvenue à
Résidence La Combe
Jean Yves TIMOSSI > Surveillant de nuit - 07/08/2021
Tiphaine LEMERCIER > Psychologue - 05/10/2021
Jonas BONNEAU > Moniteur éducateur - 01/07/2021
LEGOFF	 Maxime > Éducateur spécialisé - 11/07/2021

DHVS - Parc des Bois
Matthieu NORIGEON > Éducateur spécialisé - 02/09/2021	

ESAT Saint-Symphorien
Paloma BOUVAREL > Psychologue - 18/11/2021

ESAT Rennes
Céline ROSSELIN > Monitrice d’atelier - 01/10/2021
Anita BRANCHU	 > Directrice d’établissement - 15/12/2021
Laurent PIEN > Chef d’atelier - 20/09/2021

IME Rennes
Céline DEROUET > ETS - 23/08/2021
Mélanie TERNISIEN > Psychomotricienne - 23/08/2021

IME Saint-Symphorien
Yann PHILIPPE > Professeur des écoles - 02/09/2021
Mélanie CARADEC > Éducatrice Spécialisée - 22/11/2021 
Mathilde GOISET > Éducatrice Spécialisée - 14/07/2021

PMO
Romuald SYLVESTRE > Éducateur spécialisé - 02/11/2021
Marie-Aline LEGROUX  
> Éducatrice spécialisée - 02/11/2021	

Découverte de la ville de Rennes 
                  
Au cours de l’année scolaire 2020/2021, le groupe UEE/UEI (*) - DIME 
l’Espoir a travaillé sur le thème découverte de la ville de Rennes.
Ce projet, à visée inclusive, a permis à chaque jeune de mieux connaître 
et de mieux comprendre le territoire où il vit et d’en découvrir certains 
aspects artistiques et architecturaux.
Nous avons pu découvrir plusieurs quartiers de Rennes., en travaillant 
avec plusieurs guides de l’Office de Tourisme. Nous avons pu 
rencontrer des élus de la Ville de Rennes : Monsieur Desmots (adjoint 
à la démocratie locale et à la participation citoyenne) et Monsieur 
Monnier (adjoint délégué au handicap)  ; Nous avons aussi travaillé 
avec Odile du Musée des Beaux-Arts. 
L’année s’est terminée avec la création d’une exposition ouverte aux 
familles le samedi 26 Juin 2021 où l’ensemble des travaux réalisés au 
cours de l’année a pu être exposé.

Un grand merci à eux pour la réalisation de ce projet et bravo aux 
jeunes pour leur implication !

Béatrice Gorriz, enseignante
Leslie Casarsa, éducatrice spécialisée 

UEE DIME site de Rennes

(*) UEE : Unité d’Enseignement Externalisée – UEI : Unité d’Enseignement Internalisée
Création d’une maquette représentant le Mail, Exposition à 
l’IME et création d’un journal de bord avec l’aide du Musée des 
Beaux-Arts

IME Rennes
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Le nouveau fonctionnement  
de l’UEE « les Lucioles » (*) 

« Je m’appelle Yoann, j’ai 10 ans et je suis à l’UEE (1) « les lucioles 

» depuis 2 ans. J’habite à Saint-Thual et j’adore faire du vélo.
A l’UEE de l’école de Saint-Domineuc, avec les copains, on 
travaille, on joue, on fait de la peinture, on va faire des 
courses à SUPER U de Tinténiac, on va au marché. Tous 
les matins, on fait le temps d’accueil : on dit la date, la 
météo, nos humeurs, le menu. Avec Yann (1), on travaille 
les maths, le français, les calculs. Avec Marine (1), on fait 
des jeux, on apprend le corps humain. On va aussi à la 
bibliothèque, au sport et au château.
Au château (2), il y a aussi la maison des lucioles qui fait 
partie de l’UEE. C’est nouveau. Dans cette maison, avec 
Audrey (1), les enfants peuvent jouer, se reposer, faire du 
dessin, faire des gâteaux. Ils peuvent être trois maximum. Tous 
les jours le groupe change. Moi, je n’y vais pas parce que je suis 
capable d’aller à l’école toute la semaine.
Je suis content d’être à l’UEE. Plus tard, j’aimerais bien travailler au 
château avec les plus grands. »

Yoann Bazin-Audevard
Élève de l'UEE les Lucioles

IME Saint-Symphorien

C’est nouveau. Dans cette 
maison, avec Audrey, les 
enfants peuvent jouer, se 
reposer, faire du dessin, 

faire des gâteaux.

NB : Petites précisions : 

(*) L’UEE (unité d’enseignement spécialisée) « Les lucioles » peut accueillir 10 enfants 

(7 à l’école de Saint-Domineuc et 3 à la maison des lucioles à Saint-Symphorien.

(1) Yann Philippe, instituteur - Marine Guilloux, éducatrice spécialisée - Audrey Marchand : éducatrice spécialisée

(2) « Le château » : il s’agit de l’IME de la Bretèche à Saint-Symphorien
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Pour vivre heureux chez soi, 
l’acquisition progressive de 
l’autonomie dans son logement
À une époque où on ne parlait pas encore d’inclusion et où 
la plupart des personnes en situation de handicap vivaient 
dans des foyers, en internat ou chez leurs parents, les 
établissements de la Bretèche ont développé des solutions 
variées d’habitats, seuls ou en partenariat, afin d’avoir 
toujours LA solution qui convienne aux spécificités de la 
personne demandant une aide pour « trouver son chez soi ». 

Vivre chez soi c’est avoir
sa propre clé, afin d’ouvrir et 
fermer sa porte, et une boîte aux 
lettres portant son nom. 
Il y a 16 ans j’ai, pour la première fois découvert les solutions 
proposées et pris conscience des enjeux. Ce qui avait été 
patiemment construit m’a fascinée par l’humanité et la 
justesse qui s’en dégageait, inventé par les professionnels 
pour permettre, à pas mesurés, l’acquisition de l’autonomie 
au mieux de la personne, tout en veillant à la sécurité de 
l’environnement. Je vous propose d’en découvrir aujourd’hui 
quelques unes, alors qu’elles se sont considérablement 
diversifiées. 

INCLUSION 
par le logement

Habitat c'est quoi ?

D

Résidence La Combe
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En tout premier lieu, 
une chambre indépendante, à 
l’internat. 
L’IME de la Bretèche, à Saint-Symphorien dispose d’un internat, 
aujourd’hui moderne et respectueux de l’espace de chacun. S’il 
permet l’apprentissage des règles de vie en collectivité, il est 
aussi organisé pour que le jeune qui y séjourne se prépare à sa 
vie d’après. 
L’une des chambres jouxte l’internat, sans en faire partie. Elle 
est équipée  de tout ce qui est nécessaire pour préparer un petit 
déjeuner et bien sûr de sanitaires. Lorsqu’un jeune est prêt à 
s’engager sur la voie de l’autonomie, il peut ainsi vérifier sa 
capacité à se lever seul, se préparer et arriver à l’heure là où il 
est attendu. 

Un appartement, pour un 
week-end d’expérimentation
Il y a quelques années, un appartement était disponible à Rennes 
pour une découverte d’autonomie le temps d’un week-end,  
en ville de surcroît ! Le séjour était soigneusement préparé, et 
l’éducateur référent  passait régulièrement, tout en laissant de la 
liberté.

Un hébergement collectif en gîte
Jusqu’à il y a peu de temps, des jeunes filles logeaient dans 
un gîte à Hédé. Elles participaient aux tâches d’entretien du 
logement et pouvaient préparer leur repas du soir en présence 
d’un éducateur.

Demain, la maison Patton, un internat 
en ville
Une grande maison familiale située dans un lotissement au Nord 
de Rennes, va  début 2022, servir d’internat de semaine pour 
6 à 7 jeunes. La disposition des chambres favorise la mise en 
place d’étapes progressives d’autonomie, le studio totalement 
indépendant en étant le dernier stade. Apprendre à vivre avec 
les autres, entretenir sa chambre et prendre soin de son linge, 
faire les courses pour préparer les repas, gérer son argent 
et  se déplacer seul en transport en commun sont quelques 
unes des compétences qui seront développées lors de cet 
accompagnement.

Un hébergement au sein d’un Foyer 
de jeunes travailleurs 
Depuis plus de 10 ans , un partenariat permet, à des jeunes d’IME 
en stage à Rennes, de commencer à vivre seuls, à la Résidence 
Habitat Jeune - Saint Joseph de Préville, avec des jeunes de leur 
âge, et de partager avec leurs pairs les locaux et des activités de 
soirée. Un éducateur est présent chaque soir. 

TINTÉNIAC

HÉDÉ-BAZOUGES

RENNES

ST-SYMPHORIEN

MORDELLES

VANNES

  ST-GONDRAN

ST-M
ALO

Résidence de la Combe 

Résidence Le Hameau

Le Clos Bintin 

La Pommeraie 

Le Prieuré

Le Parc des bois 

Internat IME

Maison de Patton 

Résidence Habitat Jeune (RHJ) 
Saint Joseph de Préville 

Résidence La Combe

Charlotte au bar du Parc des Bois

Le Clos Bintin

Le Hameau

Parc des Bois

8 À VOUS  LA BRETÈCHE - Journal associatif  N° 13       2nd semestre  2021 

INCLUSIONDOSSIER INCLUSION

Pour les jeunes des IME



Pour les adultes, jeunes et moins jeunes
Le premier logement, à l’âge adulte, 
le plus souvent en collectif
La résidence de la Combe à Saint Symphorien, d’abord foyer 
d’hébergement des travailleurs de l’Esat tout proche, est sortie 
de terre il y a près de 30 ans. Très vite, une chambre a été 
transformée en kitchenette afin que les résidents acquièrent 
l’autonomie culinaire, tout en respectant l’équilibre alimentaire. 
La maîtresse de maison veille à conseiller et aider dans l’entretien 
de la chambre et du linge. Une buanderie familiale est installée au 
rez de chaussée. 
Monsieur Mancel me racontait : « La capacité à gérer le linge est 
essentielle. Le départ vers un logement autonome est souvent 
marqué auparavant par le désir de la personne d’acquérir une 
machine à laver ». 
La gestion de l’argent personnel est aussi travaillée par les 
éducateurs. Chaque résident a son « coffre-fort »  et est 
responsable de la clé. « Cette clé-là est très rarement perdue » 
m’a-t-on rapporté. 
Depuis 2012, la résidence du Parc des Bois, à Rennes fonctionne 
selon le même principe. 

Aujourd’hui, certains résidents travaillent à temps partiel ou plus 
du tout. Un foyer de vie est ouvert en journée pour ceux qui sont 
présents. 
On n’est jamais seul dans un lieu  collectif car on peut partager 
des activités choisies et organisées avec les autres résidents.

TINTÉNIAC

HÉDÉ-BAZOUGES

RENNES

ST-SYMPHORIEN

MORDELLES

VANNES

  ST-GONDRAN

ST-M
ALO

Résidence de la Combe 

Résidence Le Hameau

Le Clos Bintin 

La Pommeraie 

Le Prieuré

Le Parc des bois 

Internat IME

Maison de Patton 

Résidence Habitat Jeune (RHJ) 
Saint Joseph de Préville 

Ces propositions de logements transitoires permettront :
> aux personnes accompagnées avec une orientation vers un 	
	 Esat - de les préparer à une vie vers un habitat regroupé, ou 	
	 vers un logement collectif dans un foyer logement, un foyer 	
	 de vie ou un foyer hébergement. 
>  aux personnes accompagnées dans une famille d’internat de 	
	 les préparer entre autres vers un logement autonome.

L’intermédiation locative permet à l’association d’être locataire 
d’un logement social et de sous louer l’appartement à des 
usagers.

Un logement indépendant pour soi 
seul, pas trop loin de la résidence
> Dans les années 90,  des solutions de petit collectif, à 3 ou 4, ont 

vite vu le jour : le Clos Bintin, la Pommeraie, autour de l’Esat de 
la Simonière. L’idée était, pour ceux qui en avaient la capacité 
et l’envie, de continuer à profiter des activités organisées par la 
résidence tout en vivant chez soi.

>	En 2014, 8 petites maisons sont construites en face de la 
Résidence de la Combe.

> Depuis l’ouverture du parc des Bois, un parc d’appartements 
satellites a été développé dans divers lieux  à Rennes. Ils 
permettent d’essayer le logement « tout seul » ou en colocation, 
avant de se lancer « pour de vrai » et de quitter la résidence.

Vivre dans son propre logement permet d’organiser librement sa 
vie, ses repas, ses loisirs et sorties et de recevoir des amis. En 
contrepartie, être seul peut devenir pesant.

Un domicile, comme tout le monde
Le Prieuré à Tinténiac, est un groupe de 5 petites maisons à 
caractère social, construites en 2004 et louées par des travailleurs 
de l’Esat de la Simonière, capables de se déplacer seuls pour aller 
au travail, le plus souvent en deux roues ou en voiturette. 
Les formules de logements regroupés  constituent une alternative 
entre la vie dans un logement individuel et la vie en collectif, car 
les voisins ne sont pas loin. 
Il est possible de vivre comme tout le monde chez soi grâce à un 
soutien dans l’organisation et la gestion de la vie quotidienne, 
soit via un SAVS ou des aides à domicile, renforcé parfois 
par un soutien psychologique pour parvenir à une meilleure 
gestion quotidienne des difficultés inhérentes au handicap ou à 
l’avancée en âge. 
De nouveaux projets sont dans les cartons. Nous vous les 
dévoilerons le temps venu. 
							     

Catherine Ouédraogo,
Administratrice dans l’association et maman

Dispositif inclusion 
scolaire

Dispositif inclusion 
par le travail 

Dispositif inclusion 
par le logement

Etablissements 
Instituts 
services

Logements

Recensement de tous les sites 
proposant un hébergement  
pour les personnes accompagnées  
au sein de l’association la bretèche
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Le partenariat avec la 
résidence habitat jeunes 

« Une belle histoire qui commence  
en… 2010 ! »
En janvier 2010, une convention de partenariat est signée entre 
l’IME la Bretèche et la Résidence Habitat Jeunes Saint Joseph 
de Préville située au 22 boulevard Marboeuf (quartier Lorient à 
Rennes).  La Résidence Habitat Jeunes accueille des personnes 
entre 17 et 30 ans.
Sept logements sont loués à l’année et proposés à des 
jeunes majeurs, leur permettant d‘expérimenter une vie en 
logement semi-autonome. Une vingtaine de jeunes profite du 
dispositif chaque année car l’un des logements est réservé aux 
expérimentations de courtes durées. 
Je suis présent du lundi au vendredi de 17 à 23 heures. 

Quatre objectifs principaux :
Appréhender le milieu urbain
L’utilisation quotidienne des transports entre Hédé et Rennes 
permet une familiarisation des réseaux Breizhgo et Star de 
l’agglomération rennaise. Cet apprentissage améliore une 
mobilité indispensable à l’insertion professionnelle et citoyenne 
et une découverte de la ville de Rennes pour des jeunes peu 
familiarisés avec le milieu urbain.

Élargir / Faciliter les expériences professionnelles 
et ou citoyennes
La localisation sur Rennes permet d’élargir le périmètre des offres 
professionnelles et facilite l’accès aux loisirs (sport, culture) de 
droit commun.

Favoriser le lien social  
L’insertion des jeunes dans un collectif est un enjeu majeur. 
De plus, l’inscription à des activités sportives, culturelles et 
pédagogiques proposées à l’ensemble des résidents, favorise le 
lien social et amène les jeunes du DIME à adapter leur attitude. 
Ainsi, le Savoir-être se travaille quotidiennement pour s’intégrer 
et s’adapter à différents milieux. 

En termes de modalités d’accompagnement, le DIME Site de 
Rennes - IME l’Espoir ne propose pas d’hébergement (pas de 
places en Internat).
Dans l’accompagnement socioprofessionnel du service insertion 
sur le site de Rennes, l’accompagnement vers l’hébergement se 
réalise sur deux volets :

> L’hébergement en foyer, en lien avec l’orientation professionnelle 
vers le travail en milieu protégé ;

> L’hébergement en lien avec le projet de vie de la personne qui 
donnera lieu à des notifications vers les foyers de vie/FAM.

Outre l’Association La Bretèche, nos partenaires sur le territoire 
de l’Ille et Vilaine sont l’ALAPH, l’ADAPEI, l’Association Sévigné, 

etc.  sur le département d’Ille et Vilaine.
Pour préparer les jeunes adultes à un accueil en hébergement, 
l’Accueil Temporaire en structure est préalablement proposé. Il 
permet aux personnes en situation de handicap d’être accueillies 
dans un établissement pour une durée limitée et ce à hauteur de 
90 jours par an.

Ces expériences visent à :

> Développer ou maintenir les acquis et l’autonomie de la 
personne accueillie ;

> Faciliter et préserver son intégration sociale ;

> Proposer une solution même en urgence à une interruption
momentanée de prise en charge ;

> Organiser pour l’entourage des périodes de répit.

L’accompagnement 
vers l’hébergement 
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Quelques témoignages  

de jeunes accueillis

S’autonomiser et prendre confiance en soi
Avoir sa propre chambre, hors d’un milieu familial est souvent 
une première étape. L’Apprentissage de l’autonomie domiciliaire 
fait également partie du projet.  À ce titre, les jeunes travaillent les 
habitudes et gestes nécessaires.

> Prendre soin de son hygiène corporelle ;
>	Prendre soin de son linge : apprentissage de l’utilisation du 		
	 lavomatique ;
> Préparer le dîner : chaque semaine les jeunes confectionnent 		
	 leurs menus, font les courses. C’est un moyen d’aborder entre 	
	 autres les questions de l’équilibre alimentaire et de la gestion 		
	 d’un budget.  

La fierté des jeunes et l’envie de participer à ce projet ne se dément 
pas. Ils prennent conscience de leur potentiel et de leurs aptitudes à 
gérer leur logement de façon autonome. La notion de responsabilité 
en sort renforcée par la confiance qui leur est accordée mais aussi 
par les objectifs qui leur sont fixés. Face à des situations nouvelles et 
imprévues les jeunes sont plus armés pour gérer leurs appréhensions 
et mieux préparés pour leur future vie d’adulte. 

Conclusion 

Bien au-delà d’un service d’hébergement, le dispositif IME /RHJ est 
un outil éducatif complet dont peuvent bénéficier les majeurs.
Il permet d’ouvrir les possibilités d’insertion professionnelles et 
sociales dans une dynamique de parcours. Ce dispositif nécessite 
un engagement fort de l’ensemble du personnel. Les adaptations, la 
souplesse, les ajustements nécessaires au cas par cas sont possibles 
dès lors que le sens de cette forme d’accompagnement est partagé et 
porté institutionnellement. 
Début 2022, une nouvelle modalité d’accompagnement sur le pôle 
hébergement viendra compléter notre action concernant l’inclusion 
par l’habitat: La MAISON PATTON. 

Jean-Philippe SEGRÉTAIN 
Éducateur spécialisé 

Référent dispositif Résidence Habitat Jeunes 

Lucas M :
« Ça m’apporte l’autonomie » 
« Le savoir-vivre tout seul » 
« La gestion de mon espace de vie » 
« Apprendre à faire à manger tout seul » 

Sophie J :
« Ça m’apporte de la liberté » 

Sarah Q :
« Cela permet de voir autre chose » 
« On apprend plus l’autonomie » 
« C’est bien d’être loin de l’école » 

Chloé A : 
« J’apprends à me débrouiller toute seule » 
« J’apprends à aller de l’avant pour peut-être  
avoir un appartement » 

©Photos : Mathilde Goiset

Sur le territoire il est constaté une baisse, voire une 
suppression de l’offre d’expérimentation des places 
d’Accueil temporaire : par exemple avec la fermeture 
du Service d’Hébergement Temporaire de Cesson, 
les nouvelles modalités d’accompagnement sur La 
Faïencerie, le redéploiement de ces places sur des 
services aux projets différents… 
L’ouverture prochaine de la maison de Patton à Rennes 
au sein de l’association La Bretèche, pourra répondre aux 
besoins et offrir un nouveau lieu d’expérimentation aux 
jeunes adultes des IME de l’association.

Pour l’équipe d’insertion de Rennes, Frédérique 
DELAMARRE et Denise DELEURME, 

chargées d’insertion.
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Avant
La SAJA, Section d’Accompagnement des Jeunes Adultes du 
DIME La Bretèche, implanté sur le site de RENNES (IME Espoir) 
accueille et accompagne 15 jeunes, âgés de 18 à 23 ans.
La SAJA, c’est, avant tout, préparer et accompagner les jeunes 
majeurs à leur future vie d’adulte.

Après 
La SAJA, Section d’Accompagnement des Jeunes Adultes du 
DIME La Bretèche, implanté sur le site de RENNES (IME Espoir) 
accueille et accompagne 15 jeunes majeurs, âgés de 18 à 23 ans, 
pour les préparer à leur future vie d’adulte.
Une équipe composée de quatre professionnelles (éducatrice 
spécialisée, monitrice éducatrice, éducatrice technique 
spécialisée et une apprentie monitrice éducatrice) accompagne 
les jeunes adultes pour développer leur autonomie (ex : actes 
de la vie quotidienne), en matière d’insertion sociale (ex : accès 
à un hébergement), de citoyenneté, de participation sociale, 
d’ouverture sur l’environnement, etc.
Au niveau de l’accompagnement vers l’hébergement, l’équipe 
propose de multiples activités qui vont permettre aux jeunes 
de réaliser des apprentissages pratiques et de développer des 
savoir-être ensemble qui leur seront utiles lorsqu’ils intégreront 
leur propre logement :
> Les repas : chaque jour, les jeunes participent à la mise en table, 

au débarrassage, au nettoyage, et font la vaisselle.
>	Les préparations culinaires : Deux repas par semaine sont 

préparés avec un petit groupe, grâce à la mise à disposition 
d’une kitchenette à la Résidence du Parc des Bois de la Bretèche. 

Les courses sont effectuées avec les jeunes, dans différents 
lieux de vente, puis, ils sont associés à la préparation du repas 
jusqu’à la remise en état de la kitchenette. Les apprentissages 
sont nombreux et un travail est également réalisé sur l’équilibre 
alimentaire. 

> 	Le soin du linge : Les jeunes sont associés au lavage, à 
l’étendage et au pliage du linge de maison utilisé sur le groupe.

>	Le Bien-être : Les professionnels accompagnent les jeunes 
sur l’apprentissage à prendre soin de soi, à s’occuper de 
son corps, à gérer ses émotions (ex : activité « beaux gosses 
», temps de musique, expression artistique…). Toutes ces 
activités contribuent aux apprentissages des jeunes en matière 
d’hygiène, d’amélioration de l’image de soi, de l’estime de soi.

> La participation à la vie citoyenne : Chaque semaine, à 
travers une action de bénévolat, les jeunes se rendent, au sein 
de l’Association Pain Contre La Faim - avenue Chardonnet à 
Rennes, afin d’y apporter le pain qui n’a pas été consommé à 
l’IME l’Espoir

	 (http://paincontrelafaim.e-monsite.com/).
> Les activités en lien avec la vie de la cité : diverses activités 

permettent aux jeunes de s’inscrire dans leur environnement, 
dans leur quartier, au sein de la cité, comme par exemple, 
le Projet « graff » (découverte de l’environnement urbain), 
les sorties pique-nique avec visites, la participation aux 
animations proposées par différents partenaires, sans oublier 
les activités hebdomadaires à la piscine…

>	Les activités manuelles favorisent le maintien et le 
développement des compétences en matière de motricité 
qui pourront être réinvesties dans tous les actes de la vie 
quotidienne.

> La SAJA possède également un jardinet où les jeunes y font 
pousser quelques fleurs et herbes aromatiques ! 

La SAJA c’est aussi, le vivre ensemble, le respect de l’autre, des 
différences,
tout ce qui rend une vie plus harmonieuse

L’équipe de la SAJA : Véronique POUSTYNNIKOFF (ES), Mélanie 
LENTZ (ME), Céline DEROUET (ETS), Amélie ANSTETT (ME) et 

Marine LALLEMAND (Apprentie ME). 

Qu’est-ce 
qu’on fait 
donc 
à la SAJA ? 

une famille 
prête 

à approcher 
les ruches
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ESAT Saint-Symphorien

Carnaval des Plantes: un 
feu d’artifice de couleurs à 
la pépinière la Simonière !
Comme chaque année, la pépinière La Simonière a organisé 

son Carnaval des Plantes afin de faire découvrir ses diverses 
variétés de plantes vivaces et d’arbustes au public. Pour cause 
de restrictions sanitaires, cette édition s’est déroulée du 10 au 
12 septembre, contrairement aux années précédentes où les 
festivités avaient habituellement lieu en mars-avril.

A cette occasion, les travailleurs et les salariés de l’ESAT ont 
mis beaucoup de cœur à l’ouvrage pour communiquer sur cette 
porte-ouverte et la rendre particulièrement attrayante : 
> Les travailleurs ont par exemple sillonné les communes 

environnantes pour poser des affiches ou des pancartes et 
distribuer des flyers dans les boîtes aux lettres. 

> 	 Les salariés n’ont pas été en reste pour remplacer un collègue 
absent, pour du nettoyage d’espaces d’exposition, pour 
la mise en scène des plantes sur des estrades ou dans des 
massifs « éphémères », du rangement et tri de plantes, de 
l’étiquetage ou des installations de panneaux informatifs. Ils 
étaient encore présents le soir, après la prise en charge des 
équipes de travailleurs, pour le montage de barnums destinés 
aux animations en direction du public.

L’accent a bien sûr été mis sur la présentation de la grande 
palette de plantes, d’arbustes et d’arbres proposée par l’ESAT. 
Tout ce travail pour une véritable mise en valeur de la richesse et 
de la beauté de la Pépinière !

De nombreuses animations ont été organisées durant ce week-

end avec la participation de partenaires de l’ESAT : des ateliers de 

rempotage et de fabrication d’hôtels à insectes pour les grands 

et les petits, des conférences sur le thème de la biodiversité 

(par Denis PEPIN, le très médiatique jardinier) ou sur les fleurs 

à manger, des promenades à la découverte de la flore sauvage. 

Le Carnaval des Plantes a aussi été l’occasion d’organiser des 

visites des ruches que l’ESAT La Simonière accueille depuis 2020 

pour le compte de l’apicultrice Anne-Sophie Dezemery. Les 

clients et promeneurs sont venus nombreux, en famille souvent, 

découvrir la manière dont est fabriqué le miel. Pour ces visites, 

les personnes ont revêtu la tenue du parfait apiculteur afin 

d’approcher les ruches en toute sécurité.  Chacun a pu ainsi voir 

de l’intérieur l’organisation d’une population d’abeilles, au milieu 

d’un concert de vibrations d’ailes et de conversations d’insectes 

affairés à leurs obligations journalières pour assurer la pérennité 

de la ruche. 

Même si ce moment de l’année incitait plus à la sortie en bord 

de mer qu’à une visite de pépinière, les clients se sont succédés 

sur le week-end avec de nombreux achats ou pour des repérages 

de plantes en prévision d’achats ultérieurs. Un grand merci 

aux travailleurs et aux salariés de l’ESAT qui ont contribué à la 

réussite de cet événement.

Soizic Bretonnière, Secrétaire administrative

Olivier Crolus, Directeur Esat La Simonière 

							     

	

une famille 
prête 

à approcher 
les ruches

Mise en scène 
de plantes et 
d'animaux 
à la simonière

Une  présentation 
soignée  
de la pépinière
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EXPOSITION  
« Ça m’intéresse !» :
Choisir, mettre en forme, 
expliquer, partager…et plus encore

Un dénominateur commun entre nous est bien le fait d’avoir 
chacun des centres d’intérêts. Ceux-ci sont bien sûr divers et 
variés. Ils dévoilent un peu plus 
notre singularité.
Quoi de plus naturel que d’avoir 
envie de les partager ! 
Mais par quoi commencer ? 
Comment expliquer à l’autre ?
C’est à ce jeu que se sont volontiers 
prêtées les personnes de la section 
annexe de l’E.S.A.T La Simonière : 
parler d’une passion et l’exposer 
sur leur lieu de travail à l’E.S.A.T.
Pour certains, le choix est évident 
comme Éric qui adore les chevaux. 
Pour d’autres, il faut se donner 
du temps et faire le choix entre 
de nombreux sujets : la guerre 39/45, la French Connection 
(organisation criminelle de trafiquants de drogues français aux 
Etats Unis dans les années de 1950 -1960) ou le cinéma ? Dire 
non à quelque chose, c’est renoncer, mais aussi dire oui à autre 
chose… Cela n’est pas toujours aisé.
L’élaboration du panneau visuel est individuelle et chacun 
avance à son rythme. Mettre en mots ses connaissances, se 

rassurer avec une visite sur internet, un passage à la bibliothèque 
pour compléter et le sujet est en place. Il est aussi rassurant 
d’échanger avec les collègues pour évaluer si le panneau et le 
sujet sont compréhensibles… C’est la dernière ligne droite pour 
la finalisation de chacun des panneaux. Les premiers ont terminé 
et ils aident les collègues. L’esprit d’équipe est là !
Les congés d’été sont arrivés et c’est  à la reprise du travail que 
nous envisageons la mise en place de l’exposition. 
Au mois de septembre, le travail d’équipe se retrouve lors 
de l’installation de l’exposition dans la salle Renée Prévert à 
l’ESAT La Simonière. Les idées fusent sur le côté technique de 

l’installation et quand le système est trouvé, c’est 
en un temps record que celle-ci est mise en place ! 
C’est l’efficacité d’une équipe qui gagne qui est de 
retour !!!
Le Jour J du vernissage est là. La nervosité gagne 
certains car ce n’est pas tous les jours qu’ils 
se retrouvent sous les feux des projecteurs  ! 
Les collègues de l’E.S.A.T sont bienveillants et 
l’accueil de l’exposition est chaleureuse. De 
nombreux échanges ont lieu entre les travailleurs 
et les félicitations fusent… Du plaisir pour chacun 
et une bonne dose de valorisation qui fait du bien 
à l’égo !
Durant trois semaines, les visiteurs se succèdent 
et c’est avec implication que les différents guides 

prennent plaisir et assurance à montrer leurs réalisations et 
celles des collègues de la section annexe. 
L’automne vient d’arriver et il est déjà temps de décrocher 
l’exposition. L’expérience donne l’eau à la bouche et les neurones 
sont en ébullition : Restons curieux et continuons l’aventure car 
l’envie de connaître et de découvrir est toujours là !

L’imprimante 3D aux 
Ateliers de l’Espoir
De temps à autre, pour réaliser certains marchés de sous 
traitance, nous cherchons à fabriquer l’outil « qui va bien » pour 
travailler mieux, ou plus facilement ou plus vite selon les cas. Ça 
n’était pas toujours facile avec les moyens d’atelier (perceuse, 
scies diverses, outillage courant) dont nous disposions.
Désormais, nous avons reçu une imprimante 3D avec laquelle 
nous pouvons assez facilement fabriquer des outils spéciaux 
bien adaptés au travail demandé.
Par exemple, le conditionnement de milliers de sachets de 

différentes graines de différentes sortes nous posait un problème 
de manipulation et de comptage.
Nous avons réalisé des petits casiers sur mesure très commodes 
qui contiennent un nombre précis de sachets. L’inventaire des 
stocks est devenu plus facile.
Autre exemple : le conditionnement d’épices de différentes tailles 
a été facilité par la fabrication de petites grilles destinées à trier 
les grains de poivre selon le calibre désiré.
Cette machine nous a été offerte grâce à une subvention de 
7 000 € obtenue à l’automne 2020 auprès de la Fondation 
Nationale du Crédit Agricole qui a soutenu notre projet.

Fabrice BELTRAND, Agent technique 
Céline ROSSELIN, Monitrice 

Maurice BAUD, Directeur

SAESAT Rennes

Du plaisir pour 
chacun et une 
bonne dose de 

valorisation qui 
fait du bien à 

l’égo !

ESAT Saint-Symphorien
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Exposition 

ççaa  mm’’iinnttéérreessssee  !!   

Les centres d’intérêt 

 des personnes de la section annexe 

... 

  

 

 

 

Du mardi 14 septembre au vendredi 08 octobre 2021 

   

E.S.A.T La Simonière 

35630 ST Symphorien 

- Salle Renée Prévert - 
 

Vernissage de l’exposition 

Le mardi 14 septembre 2021 à partir de 13h30 

(Vernissage et visite sur inscription auprès de la section annexe) 

Tél : 07 61 86 16 55 

Partons ensemble pour « les mardis de la découverte »  
et tentons d’assouvir cette curiosité bien placée ! 

UN GRAND MERCI ! à l’ensemble des personnes qui se sont 
déplacées pour venir voir notre exposition

Isabelle COLLEU
Animatrice à la section Annexe de l’E.S.A.T La Simonière

et le groupe du mardi matin 

Casier à sachets de graines

Imprimante 3D

Grilles pour grains de poivre
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Résidence La Combe 

Un séjour du foyer  
de vie de la Résidence  
de la Combe

Tiens, et si on partait quelques jours ?

Pouvez-vous m’expliquer d’où vous venez ?
« On revient de Concarneau, trois jours dans le 
Finistère. Nous avons fait une journée en 
thalasso et on s’est promené dans la ville 
close. »

Comment vous est venue cette 
idée de partir quelques jours en 
semaine ?
« L’équipe s’est rendue compte que 
les résidents avaient besoin d’une 
pause bien-être, en petit groupe 
et surtout à leur rythme. »

Pourquoi partir 
exclusivement avec les 
personnes du 
« foyer de vie » ?
« Parce que c’est un séjour qui nous 
semblait plus adapté. Cet été, toute la 
résidence est partie en séjour en Vendée. 
Nous nous sommes rendus compte qu’il 
y avait deux dynamiques qui ressortaient. Un 
groupe qui avait un besoin d’activités et de sorties 
importantes et une autre partie qui avait besoin de plus de 
repos et d’accompagnement individualisé. » 
« C’était une première de partir exclusivement avec les personnes 
du foyer de vie et le séjour s’est très bien passé. »

Comment se sont déroulées ces trois 
journées ?
« On a fait une balade sur la plage, une 
demi-journée en thalasso avec des 
massages pour certains. Nous sommes 
allés en crêperie, on a fait plusieurs 
ateliers cuisine. Nous avons proposé 
des activités tout en laissant le choix 
aux personnes de rester se reposer au 
gîte. Il y avait une présence éducative 
constante. »

Quel bilan en tirez-vous ?
« Il y avait une très bonne entente, chacun a réussi à respecter 
le rythme des autres malgré la proximité. Chacun était 
bienveillant. »
« Les résidents ont réussi à s’adapter à la configuration du gîte, 
c’était étonnant. Pourtant, il y avait plusieurs étages mais ça 
n’a pas posé de souci. On a observé de l’entraide, de la bonne 
humeur … »
« La thalasso a vraiment été bénéfique, ils ont pu profiter d’un 
moment de détente en individuel, ce qui est important »

Pensez-vous refaire ce type de mini-séjour ? 
« Oui, mais dans un autre environnement 

avec d’autres propositions d’activités … 
toujours adapté à leur rythme. »

Avis de deux résidentes :
Dit avec le souri : « Le massage 

était bien, j‘étais bien allongée 
avec la chaleur sur mes pieds, 
la crème sentait bon. J’étais 
contente. Il faisait chaud à la 
thalasso, dans la piscine et le 
sauna, avec un petit thé en 
plus. J’étais bien, c’était super 
génial ! On a bien mangé, un 

délice. J’ai acheté de belles 
boucles d’oreilles en souvenir ».

« Le massage était très bien, je 
veux recommencer. Je me sentais 

légère. J’avais un peu peur de l’eau, j’ai 
bu la tasse, Arnaud était là pour m’aider, 

je m’appuyais sur ses épaules. J’étais 
contente de moi. J’aimerais recommencer 

dans un autre endroit avec un logement plus grand 
et surtout des armoires ».

Questions posées à :
 Angélina GONET, 

Monitrice-éducatrice en charge du mini-séjour

Interview par :  
Anne-Laure HUET,

Monitrice-éducatrice

Thalasso de Concarneau
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SAVS

Une rencontre au SAVS 
pour rendre hommage 
aux Gueules Cassées

Monsieur Dominique Provost a proposé une 
rencontre au SAVS le vendredi 21 mai 2021 de 14h30 
à 17h00 pour présenter son projet de périple à moto 
et soutenir l’association Ad Augusta.
Pour rappel, Monsieur Provost est l’artiste qui a aidé 
des bénéficiaires du SAVS à réaliser l’arbre de fer  
(cf. journal associatif n°11 – décembre 2020, page 19).

C’est quoi l’association Ad Augusta ?

Ad Augusta est une association qui 
soutient les militaires blessés pendant 
la guerre. 
Les blessures peuvent être 
physiques ou psychologiques. 
Par exemple avoir perdu une 
jambe ou faire des cauchemars 
sur la guerre.

Ad Augusta accompagne les militaires blessés pour retrouver un 
travail par exemple ou se sentir mieux moralement.
Cette année, en 2021, Ad Augusta a fêté les 100 ans des Gueules 
Cassées.
Les Gueules Cassées, ce sont les personnes qui ont fait la guerre 
1914-1918 et qui ont été blessées au visage.
Pour fêter les 100 ans des Gueules Cassées et rendre hommage 
aux militaires, Monsieur Provost et son ami Eric Ferrand ont fait 
le tour de l’Europe à moto. 
Ils ont parcouru environ 12 000 kms ! Leur départ était prévu au 
mois de mai, et le retour le 21 juin.
Chacun peut personnellement faire un don à Ad Augusta pour 
soutenir leur projet.
D’autres personnes se sont lancées des défis impressionnants.
Par exemple faire le tour du monde à vélo !

Pour plus d’informations sur ces défis, nous 
vous invitons à consulter les sites Internet : 

https://garderlecap.global 
https://www.adaugusta.fr

Marie Gilbert
CESF – chargée 

d’accompagnement 
au SAVS La Combe
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SAVS

Au plus près 
de la citoyenneté 
à Tinténiac

Depuis septembre 2020, plusieurs initiatives permettent à des 
bénéficiaires et des professionnels du SAVS La Combe de participer 
à des actions d’inclusion citoyenne sur la commune de Tinténiac.

Une présence d’un professionnel du SAVS au sein du CCAS  (Centre 
Communal d’action Sociale) de Tinténiac.
La nouvelle municipalité de Tinténiac a proposé au SAVS qu’un 
travailleur social de l’équipe intègre le conseil d’administration du 
CCAS en 2020. 
C’est Alyson Launay, assistante de service social, qui siège au 
conseil d’administration. La première rencontre a eu lieu le 17 
juillet 2020 avec tous les membres du CCAS dont Monsieur Le 
Maire, Christian Toczé.
Cette place permet de faire connaître les besoins des 
personnes en situation de handicap sur le secteur et un 
partage de connaissances avec les divers acteurs de terrain 
(mairie, ADMR = Association d’Aide à domicile en milieu rural).

Une participation à l’accessibilité de la lecture du bulletin 
communal
 
L’équipe municipale de Tinténiac souhaite faciliter la 
communication envers les personnes en difficulté ou éloignées de 
la lecture.

Pour ce faire, elle s’est adressée à notre service pour la soutenir 
dans cette démarche.
L'idée est de pouvoir intégrer dans le bulletin communal la méthode 
FALC (Facile A Lire et à Comprendre) pour certains articles.
Une rencontre a eu lieu le mardi 16 mars à 18h15 à la mairie de 
Tinténiac (voir photo).
Deux bénéficiaires du SAVS - Yvette et Victor - ont participé à cette 
première réunion accompagnée par Marie Gilbert - Conseillère 
en économie sociale et Familiale (ESF) au SAVS. Ils ont été élus 
membres du comité de rédaction. Leur travail sera de choisir les 
articles à rendre accessibles et les transcrire en FALC.

Agnès David-Roesch
Cheffe de service du SAVS La Combe
Marie Gilbert
Chargée d’accompagnement – CESF au SAVS La Combe
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endez-vous 
à ne pas manquerR
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J’en salive à 
l’avance..  

À quand l’ouverture 
à d’autres 

volontaires ?
Commentaire d’un membre 

du comité de rédaction du journal  

Réouverture de 
la restauration 
pédagogique
sur le site DIME 
la Bretèche 
site de Saint-Symphorien
( Près des salles de classe)

Les élèves du DIME et leurs encadrants 
concoctent 3 midis par semaine un bon repas 
équilibré et en assurent le service. Ils ont besoin 
de vrais clients pour finaliser leurs apprentissages 
pour le futur.  Vous, salariés de la Bretèche, êtes 
attendus le temps d’un repas, durant lequel vous 
serez chouchoutés par leur équipe, comme au 
restaurant ! Les modalités d’accès à ces moments 
privilégiés sont développés ci-dessous. 

Quand ?  
À partir du jeudi 4 novembre 2021

Les jeunes en apprentissage assureront une 
présence jusqu’à 13h et ne pourront pas vous 
accueillir après 12h15 pour le service.

JOURS D’OUVERTURE
Lundi : 
Capacité d’accueil > 5 salariés maximum
Mardi et jeudi : 
Capacité d’accueil > 10 salariés maximum

INSCRIPTION
Au plus tard le jeudi de la semaine précédente, 
auprès d’Isabelle Dupé au 35113 :
Le lundi entre 10h et 11h30, 
ou les mardis et jeudis entre 9h et 11h30 

Achats des tickets repas   Tarif :4,10 € 

Pour les salariés du DIME la Bretèche 
Saint-Symphorien
Auprès d’Emilie Berguin, comptable de DIME La 
Bretèche 
Site de Saint Symphorien au 35102

Pour les salariés des autres établissements de 
l’association
Auprès des comptables de leur établissement

Les tickets seront à remettre à l’entrée de la 
restauration pédagogique.
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Depuis 1969

!

Si vous souhaitez soutenir l’association de La 

Bretèche dans ses projets, n’hésitez pas à nous 

adresser votre don à : 

Association la Bretèche  
Direction générale 

1 La Bretèche - route de Saint-Symphorien 

35630 Saint-Symphorien 

Nous vous adresserons un reçu au titre des dons 

pour votre déclaration fiscale de 2022.


